
 

Informatieblad wervings- en benoemingsprocedure   
leden Regionale Toetsingscommissies Euthanasie 

 
Vacatures: 

2 (plv.) voorzitters  

3 (plv.) arts-leden 

2 (plv.) deskundigen inzake ethische- of zingevingvraagstukken 

 

Datum: oktober 2016 

 

 

1. De vacature (plv.)voorzitters Regionale Toetsingscommissies Euthanasie (RTE), 

wordt gepubliceerd in Nederlands Juristenblad en NRC. 

De vacature (plv.)arts-leden RTE, wordt gepubliceerd in Medisch Contact en NRC. 

De vacature (plv.)deskundigen inzake ethische- of zingevingvraagstukken RTE, 

wordt bekend gemaakt via de mailinglijst van de Vereniging van ethici in 

Nederland en gepubliceerd in NRC. 

Sollicitaties zijn vergezeld van een Curriculum Vitae.  

Sollicitaties worden gestuurd aan de heer drs. R. Poelstra MBA, adjunct-directeur 

van de Eenheid Secretariaten Tuchtcolleges en Toetsingscommissies (ESTT) van 

het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, Postbus 20350, 2500 EJ 

Den Haag of r.poelstra@minvws.nl 

 

2. Er is één centrale selectiecommissie die bestaat uit de coördinerend voorzitter 

RTE’s, tevens voorzitter van de selectiecommissie, de plaatsvervangend 

coördinerend voorzitter RTE’s, de algemeen secretaris RTE’s, en vijf leden van de 

regionale toetsingscommissies te weten: één voorzitter, twee arts-leden en twee 

deskundigen inzake ethische- of zingevingvraagstukken. 

 

3. De voorselectie wordt per discipline gedaan: 

De voorzitters uit de selectiecommissie doen de voorselectie van de kandidaten 

voorzitters;  

De artsen uit de selectiecommissie doen de voorselectie van de kandidaten 

artsen; 

De deskundigen inzake ethische- of zingevingvraagstukken uit de 

selectiecommissie doen de voorselectie van de kandidaten deskundigen inzake 

ethische- of zingevingvraagstukken.  

 

4. Na de voorselectie komt de centrale selectiecommissie bij elkaar om de meest 

geschikte kandidaten te selecteren. De selectiecommissie stelt een shortlist samen 

van deze kandidaten en nodigt hen uit voor een gesprek.  

 

5. Een deel van de selectiecommissie voert de gesprekken met de kandidaten van de 

shortlist. De sollicitatiecommissie kan tijdens de gesprekken ondersteund worden 

door de HR-adviseur van ESTT. 

 

6. De selectiecommissie doet een gemotiveerde aanbeveling van de voor benoeming 

voor te dragen kandidaten. Deze aanbeveling bevat tevens een voorstel voor de 

regio waar de kandidaat deel uit van gaat maken. Een gesprek met een 

vertegenwoordiging van de regionale commissie kan deel uit maken van de 

procedure.  

 

7. De voordracht tot benoeming wordt door de coördinerend voorzitter RTE’s  

toegezonden aan de Ministers van Veiligheid en Justitie en Volksgezondheid, 

Welzijn en Sport.  

 


